Quality First Softwa
Geretsried — Wie beurteilen
Mitarbeiter, die sich seit ein-
einhalb Jahren im Homeof:
fice befinden ihre Firma? Im
Fall von ,Quality First Soft-
ware“ (QFS) aus Geretsried
vollig klar: Zum dritten Mal

erreichte der Tool-Hersteller

mit Schwerpunkt Qualitiitssi-

cherung bei dem Arbeitge-

berwettbewerb ,Great Place

to Work (GptW)“ die vorders-
ten Plitze. Bei den IT-Firmen
(deutschlandweit) in der Ka-
tegorie 10 bis 49 Mitarbeiter
erreichte QFS den dritten, un-
ter allen 172 teilnehmenden
Firmen dieser Grof3e bayern-
weit den fiinften Platz.

Ende 2020 beantworteten
die 18 Kolleginnen und Kolle-
gen anonym 20 Fragen bei-
spielsweise zu dem Vertrau-
en, das sie in die Fihrungs-
krifte setzen, Work-Life-Ba-
lance oder Wertschidtzung.
Das Management wiederum

musste neben dem Kernge-
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schift die Firmenkultur wie gesellschaftlichen = Engage- schdftsfiihrerin. Dr. Martina
Kommunikation tiber Werte ment einschdtzen. ,Gewich- Schmid. ,Die Bewertung der
und Teamarbeit bis hin zum tet wurde dann 3:1“, sagt Ge- Mitarbeiter stand also im Vor-

Top Arbeitgeber kommt aus Geretsried

re (QFS) belegt erneut Spitzenplatze bei ,,Great Place to Work”

dergrund.“ Und die war Bes-
tens. ,Denn wir versuchen
auch, trotz Homeoffice — bis
Corona hatten wir regulir
zwei bis drei Tage pro Wo-

~ Che, jetzt die ganze Woche -

dafiir zu sorgen, dass keiner
hinten runter fillt und den

‘Balanceakt zwischen Home-

schooling und Firmenarbeit
gut schafft.”

Zwischendurch kam auch
noch der Firmenumzug von
den Riumlichkeiten an der
Tulpenstrae an den Biirger-
meister-Graf-Ring im Geltin-
ger Gewerbegebiet. ,,Und die
ganze Zeit iiber merkt man,
wie sehr einem die personli-
chen Kontakte fehlen, sich
bei Pizzaessen und gemeinsa-
men Kickern auszutauschen,
Ideen zu entwickeln oder ein-
fach mal zu reden®, bilanziert
Schmid. Was bleibt, ist der
Griff zum Telefon und On-
line-Konferenzen - auch auf
privater Ebene. ,Eine Kolle-

gin hat jetzt zu einem virtuel-
len Spieleabend eingeladen.*
Schade fand Schmid, dass
coronabedingt die Pramie-
rung nicht wie in den vergan-
genen Jahren stattfinden
konnte. ,Die Spannung beim
herunterzihlen war nicht so
da wie sonst und die Atmo-
sphare war logischerweise ei-
ne ganz andere“, sagt sie,
»vor allem aber hat der Aus-
tausch mit den anderen Fir-
men gefehlt.”
Nichtsdestotrotz ist die
QFS-Geschiftsfithrung stolz
auf das Ergebnis — obwohl
sich doch ein kleines Trin-
chen darunter mischt. ,2018
und 2019 waren wir jeweils
auf Platz 1¢, hilt Schmid
Riickschau. ,In Gesprichen
mit unseren Mitarbeitern ha-
ben wir versucht herauszube-
kommen, was wir noch bes-
ser machen konnen. Aber
fanden  keinen  Ansatz-
punkt.” sh



